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Solidaritat bis zuletzt - werden Sie Teil unseres Teams im Hospiz Emmaus in St. Wendel.

Im stationdren Hospiz Emmaus begleiten wir Menschen in ihrer letzten Lebensphase mit Respekt, Wiirde und
Menschlichkeit. In unserer Einrichtung mit 10 Platzen schaffen wir flir Gaste und ihre Angehdrigen einen
geschitzten Lebensort, der Selbstbestimmung, Geborgenheit und individuelle Begleitung in den Mittelpunkt
stellt. Die Achtung vor der Vielfalt von Lebensformen, Identitaten, Weltanschauungen und Bedirfnissen
bestimmt dabei unser tagliches Miteinander.

Ein multiprofessionelles Team aus Haupt- und Ehrenamt gewahrleistet eine ganzheitliche Begleitung mit
palliativpflegerischer und palliativmedizinischer Versorgung, spezialisierter Schmerztherapie sowie
psychosozialer/seelsorgerischer Unterstiitzung und bedarfsgerechter Speisezubereitung.

Die ruhige, naturnahe Lage in unmittelbarer Nahe zum Marienhaus Klinikum St. Wendel-Ottweiler, moderne und
liebevoll eingerichtete Raumlichkeiten sowie ein einladender AuBBenbereich schaffen eine Atmosphére, in der
sich Gaste, Angehorige und Mitarbeitende gleichermaBen willkommen fihlen.

Tragerin des Hospizes ist die Hospiz Emmaus gemeinntitzige GmbH. Gesellschafter:innen sind die Marienhaus
Kliniken GmbH und die Christliche Hospizhilfe im Landkreis St. Wendel e. V.

Werden Sie Teil eines Teams, das Wiirde, Vielfalt und Menschlichkeit jeden Tag lebt.

Wir stellen ein zum 01.01.2027 in Teilzeit mit ca. 0,33VK (12,33h/Woche)
O Ihr Engagement ist uns wichtig - deshalb bieten wir lhnen:

e Zeit flir Menschen - Wiirde, Selbstbestimmung und individuelle Bedtrfnisse stehen bei uns im

Mittelpunkt
¢ Ein wertschatzendes multiprofessionelles Team aus Pflege, Medizin, psychosozialer und



seelsorgerischer Begleitung, Hauswirtschaft, Verwaltung und Ehrenamt

¢ Eine attraktive Verglitung nach AVR-Caritas mit betrieblicher Zusatzversorgung

¢ Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Raum fir persénliche und fachliche
Entwicklung

@ lhre Aufgaben:

¢ Psychosoziale Begleitung und Beratung unserer Hospizgéaste sowie ihrer Zugehorigen

e Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team und Mitwirkung an einer ganzheitlichen
Versorgung

e Ubernahme administrativer und organisatorischer Aufgaben im Arbeitsbereich

 Mitgestaltung der Qualitatsentwicklung sowie der Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen zur
Hospizarbeit
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W Sie passen zu uns, wenn Sie:

¢ ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpddagogik, Psychologie oder eines
vergleichbaren Fachgebiets mitbringen

¢ eine Weiterbildung in Palliative Care (mind. 120 Unterrichtseinheiten) absolviert haben oder
bereit sind, diese zeitnah zu erwerben

o die Werte der Hospizarbeit leben und Menschen unabhangig von Herkunft, Lebensform,
Weltanschauung oder Identitat wertschatzend begegnen

¢ Eigeninitiative, Organisationsgeschick und Freude an interdisziplindrer Zusammenarbeit
mitbringen

e Erfahrungin administrativen Aufgaben sowie Interesse an Qualitatsentwicklung und
Offentlichkeitsarbeit haben

lhre Bewerbung richten Sie bitte an die
Geschaftsfuhrerin Frau Barbara Klein.

Fiir Fragen steht Ihnen Pflegedienstleiter Tobias Munkes
zur Verflgung: Tel.: 0681 9000914

Wir wertschatzen Vielfalt und freuen uns auf lhre Bewerbung
iber unser online Bewerbungsportal www.hospizemmaus.de

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Menschen jeglichen
Geschlechts, Alters und unabhangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitét,

Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen Weitere Infos

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



http://www.hospizemmaus.de/
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

